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ANTECEDENTES

Imaginese estando de pie frente a un grupo, o frente a una pantalla, sintiéndose
absolutamente a gusto y disfrutando de toda su atencidn. Todos somos hablantes
naturales cuando estamos enfre amigos, pero la mayoria de nosotros perdemos esa
facilidad cuando estamos frente a grupos.

Algunos de nosotfros cubrimos el miedo actuando en el escenario. Algunos
simplemente no sabemos cdmo presentar contenido y crear una buena relacién con el
puUblico al mismo ftiempo. Otros temen hablar en puUblico tanto, que buscan evitar
cualquier situacion (o trabajos) en las que deben exponerse.

sQuiere hablar con mds facilidad, autenticidad e impactoe Aprenda a sentirse mds
coOmodo frente a cualquier grupo, sea capaz de pensar dagilmente durante
presentaciones y a sentirse mdas coOmodo cuando hable.

Es un enfoque diferente. Le damos prioridad a la relacién antes que al contenido de
su mensaje. Descubra porgué la respuesta es Presencia y Conexion, mds alld de
consejos o trucos sobre coémo pararse, o qué decir para impresionar. Los buenos
presentadores son apasionados, conversacionales y conectados.

Un abrazo grande,

Carlos Arguello

N,

@,

F s | <>



En base a los conceptos constructivistas y sistemicos, AR CONSULTING disena sus enfrenamientos en
la construccion de conocimientos de parte de los participantes, mediante la aplicaciéon de sus
competencias e identificacion de necesidades para obtener los resultados esperados.

Speaking Circles® es una diferente forma de entender y hablar al publico, se frata de sery
conectar.

Se frata de:

PROPUESTA DE

SERVICIO

Estar presente
Escuchar
Conectarse
Hablar con
Estar a gusto
Autenticidad

No es:

Actuar

Solo transmitir
Distancia
Hablarle a
Tension
Drama

HABLE Y ESCUCHE CON FACILIDAD,
AUTENTICIDAD Y PODER.

El entrenamiento se basa
fundamentalmente en Speaking Circles®,
con una presentacion intensiva en el primer
dia de Relational Presence para fortalecer
la capacidad de estar completamente
presente en el aqui y ahora, cuando se
comunica con ofra persona.

El segundo dia nos enfocamos mds en
contar historias 'y preparar contenido
desde multiples perspectivas.




PROPUESTA DE

SERVICIO

METODOLOGIA
OBJETIVO

N
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Conceptual.

* Explicacion magistral
acompanada de
andlisis con todos los
participantes.

Aplicativo.

* Practica de técnicas y
herramientas para su
uso en la vida cotidiana
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Estructural.

» Comprension de los
beneficios de lo
aprendido en los
distinfos momentos de
vida.

OBJETIVO

Redescubrir la
innata de cada uno para
coneciarse con el otro de
forma natural; dejando atras
aquellas ideas artificiales de
comunicacion para lograr
resultados extraordinarios en
reuniones, presentaciones,
negocios y toda relacidon
social.

capacidad '
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PROPUESTA DE
SERVICIO

ictuacion al de autoexpresion, tfranquilidad™y seguri a uno y con

d y capacidad de narracion.
f corazdn para inspirar y motivar a los demdas.
J presencia personal y profesional.
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DURACION TOTALES
16 horas

SESION 1 ION DE PRACTICAS

e Conectar desde el silencio
e Ser auténtico en la comunicacion
e Estar en paz con la audiencia

e COmo construir presentaciones
poderosas

Sesion virtual (2 hore

PLANIFICACION

l SESION 3*

Presentaciones en vivo

SESION 2

* Aplicacion de la conexion grupal
* Aplicacion de la conexion masiva
* Storytelling

presentaciones auténticas

Sesion virtual (3 horas) Sesion presencial (5 horas)

EN : ALIZARA EN CADA PAIS AL
AR EL N INIMO DE PARTICIPANTES
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CARLOS ARGUELLO ROMAN

Psicologo Organizacional graduado en la Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil. Master en Direccion Estratégica con mencidn en Mediacion y
Resolucion de Conflictos en la Universidad Internacional lberoamericana, Puerto
Rico; Certificado como Coach por el Grupo Esco de México, con credencial
ACC de la International Coach Federation (ICF), Certificado Internacional como
Profesional Experto en Medicion de Estilos de Pensamiento, MindSonar (Paises
Bajos) y Experto en Salario Emocional por el Emotional Paycheck Institute of
Canada, entre otros programas de formacion y desarrollo.

4 Director General de AR Consulting y Socio Estratégico en Ecuador de Grupo Esco
FACILITADOR X (México), Emotional Paycheck Institute (Canadd) y MindSonar (Paises Bajos), es
INTEMACIONAL consultor experto en Recursos Humanos, especialista en habilidades blandas y
" medicion de estilos de pensamiento con mds de 10 anos de trayectoriq,
habiendo brindado sus servicios en empresas nacionales y multinacionales,
generando resultados excepcionales y beneficios tanto organizacionales como
individuales.
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Cuenta con una amplia experiencia en el diseno y ejecucion de programas y
seminarios de desarrollo profesional en base a habilidades duras y blandas, en las
modalidades corporativas y abiertas al publico. Docente universitario y facilitador
empresarial en temas de psicologia organizacional y desarrollo profesional,
facilitador internacional de certificaciones profesionales en Coaching, =
Assessment MindSonar, Salario Emocional, Comunicacion Auténtica, entre ofros.
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CONSULTA CON NUESTROS ASESORES Y
ALIADOS INTERNACIONALES

VALOR DEL PROGRAMA

Valores especiales por grupos
Programa completo P porgrup

US$ 200,00

INVERSION

Formas de pago

Programa online
US$ 160,00
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El valor en tu moneda
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,V< RELATIONAL SPEAKING CIRCLES®
A PRESENCE INTERNATIONAL
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Organizacion dedicada a ensenar los principios 1.

: jd & ™ _ Los facilitadores conformaon una comunidad
de la comunicacidn auténtica y conectada, y

INBINANS VRSSO e e L E mundial de  profesionales  enfrenados vy
- ’," reseng’r;es. cpucyndo hobloﬁ oLl certificados dedicados a ayudar al desarrollo de
ESTRATEGICAS = a7y : &= ' la comunicacion auténtica con las audiencias,
permitiendoles comunicarse con calidez y fuerza . Py ,
: ya . sea en persona o en comunicacion virtual. .
para llegar con su mensaje. - -

"'..wl . . 7 L3 =
El Relational Presence Network quiere contribuir a "::i: RERAIdaZoc O, SR RBeETTIGuS g dapgorgran
9 AT ~variedad de perfiles, incluyendo empresarios

un mundo mejor, manteniendo la independencia fg".
J . . P . <. globales, especialistas en salud, artistas, coaches .
de cada uno, pero al mismo tiempo sin dejarlos
y entrenadores.

solos.
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Teniendo como mision el contribuir al desarrollo empresarial, brindando soluciones
inteligentes y personalizadas enfocadas a las necesidades reales de nuestros clientes;

buscamos actualizarnos constantemente en su metodologias y herramientas.

EQUIPO DE TRABAJO

Contamos con un equipo multidisciplinario con amplia experiencia en empresas
nacionales y multinacionales, Nuestros profesionales conocen la realidad de las

CPOR OiJE AR empresas y sus necesidades, permitiéndonos personalizar nuestros servicios a cada uno

CONSULTING? de nuestros clientes.

ALIANZAS ESTRATEGICAS

En busca de fortalecer nuestros servicios, y brindarles soluciones en mds de un drea a
nuestros clientes, hemos firmado importantes alianzas nacionales e internacionales que
nos permiten brindar productos mundialmente actuales y comprobados, asi como un
grado de experiencia sobresaliente en todas las dreas empresariales que nuestros

clientes requieren.
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AR CONSULTING

(+593) 5100 873

(+593) 9805 42773




